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F 2 Seleccion de estandares Emprendimiento CICLO: 3 Grados: 6°- 7°

VERBO

ESTANDARS DE
COMPETENCIAS

ESTANDARS DE
COMPETENCIAS

ESTANDARS DE
COMPETENCIAS

ESTANDARS DE
COMPETENCIAS

ESTANDARS DE
COMPETENCIAS

Las diferencias y similitudes
gue existen entre una persona
que produce un determinado
bien y una que presta un
servicio.

Formas de trabajar en equipo
para la formacion empresarial

Soluciones a ejercicios de
creatividad segln sus gustos

Las formas de profesién en el

entorno 'y su labor en
beneficio para el lugar donde
habito.

Las diversas actividades que
realizan las personas en su
vida diaria para lograr los
ingresos necesarios para su
subsistencia.

Algunas de las profesiones
que le gustaria ejecutar
cuando sea mayor

La comunicacién como el
proceso para  transmitir
informacion y los elementos
bésicos.

El concepto de empresa y soy
capaz de identificar los
principales tipos de empresas
que hay en mi pais.

Cuido y respeto las
herramientas tecnoldgicas de
trabajo.

Los negocios que existen en
mi barrio y en mi colegio y
comprendo su funcionamiento
general

La importancia del trabajo
para los seres humanos.

Criterios que le permiten forjar
la toma de decisiones en un
equipo.

El papel del gobierno, de las
familias, los empresarios y los
gremios de la produccion, en
la economia de un pais.

El uso de herramientas
tecnolégicas que tiene a su
alcance.

La importancia de diferenciar
los tipos de oficios en la
comunidad.

Conflictos que se producen en
las empresas.

En equipo los conflictos que
se producen durante el
desarrollo de un proyecto.

Ejercicios de creatividad que
retan mi forma de actuar y
pensar.

Problemas propios del
entorno susceptibles de ser
resueltos a través de
soluciones tecnoldgicas.

Y valora la importancia de las
profesiones y su empefio por
el bien de las personas.
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CLASIFICACION DE ESTANDARES Emprendimiento: TAXONOMIA DE BLOOM

Reconoce algunas herramientas de trabajo escolar. Describe con palabras sencillas como son los| Aprende a compartir implementos de trabajo con los
P1 implementos de trabajo que utiliza con sus | comparfieros
G 6° compairieros. P1
P1 G6°
Identifica las actividades laborales que realizan sus G 6°
Padres. Cumple el seguimiento de instrucciones
P1 Indaga sobre las actividades laborales que realizan las | P1
G 6° personas de su familia en el entorno G 6°
P1
Describe diferentes profesiones. G 6° Contribuye con la escucha y disciplina en la clase.
P1 P1
G 6° Representa roles de diferentes profesiones G 6°
P1
Promuevo el cumplimiento de normas y disposiciones en | G 6° Participa en clase y respeta la palabra.
un espacio dado. P2
P2 Elaboro un inventario personal dependiendo de los G 6°
G 6° diferentes sectores econdémicos del pais.
P2 Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en su
Observo situaciones de diversa clase (culturales, | G 6° entorno empresarial.
sociales, econdmicas, laborales, entre otras) e identifico P2
problemas. Reconocer el papel del gobierno, de las familias, los | G 6°
P2 empresarios y los gremios de la produccion, en la
G 6° economia de un pais. Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en
P2 mi participacion sobre las decisiones colectivas.
Identifico ideas innovadoras para resolver problemas de | G 6° P2
variados contextos (sociales, culturales, econémicos, G 6°
entre otros).
P2
G6°
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Comprende que es la labor productiva.
P3
G6°

Identifica los principales sectores econdémicos de su
barrio.

P3

G6°

Imagina algunas de las profesiones que le gustaria
ejecutar cuando sea mayor.

P3

G6°

Caracterizo los valores, suefios, metas y propdsitos en
mi vida.

P1

G7°

Determino las decisiones y riesgos financieros que debo
considerar en mi vida.

P1

G7°

Identifico el gasto y el ahorro en la configuraciéon de mi
proyecto de vida.

P3

G7°

Identificar los principales sectores econémicos del
pais.

P2

G6°

Establecer las principales caracteristicas de cada uno
de sectores econdémicos de pais.

P2

G6°

Reconoce de donde llegan los ingresos econémicos
a su casa.

P3

G6°

Describe algunas empresas de su barrio
P3
G6°

Representa roles de diferentes profesiones
P3
G 6°

Relaciono el ambito social y las tendencias de las
diferentes carreras en el medio.

P1

G7°

Desarrollo la habilidad de crear de estrategias para ser
competitivos.

P1

G7°

Cumple el seguimiento de instrucciones.
P3
G 6°

Reconoce el uso de herramientas tecnoldgicas que tiene
a su alcance.

P3

G 6°

Contribuye con la escucha y la disciplina dentro y fuera
de la clase.

P3

G 6°

Disfruto mientras descubro
propoésitos de mi vida.

P1

G7°

los valores, metas vy

Acepto las sugerencias y opiniones de profesores y
compairieros.

P1

G7°

Establezco buenas relaciones con mis comparieros de
aula.

P1

G7°

Utiliza material interactivo para
conocimientos de emprendimiento.
P2

G7°

la adquisicion de
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Identifica los conceptos de emprendimiento y empresa
con los beneficios que estos generan, a nivel personal y
social

P2

G7°

Identifica los conceptos de empresa y los servicios que
presta.

P2

G7°

Identifica la estructura organizacional de una empresa.
P2
G7°

Reconoce la importancia que tiene el fortalecimiento de
un plan de negocio.

P3

G7°

Relaciona la capacidad innovadora de las empresas
colombianas.

P3

G7°

Establezco diferencias entre la visién tradicional y lectura
critica de la que permita romper paradigmas

P3

G7°

Elaboro un listado clasificando los aspectos mas
importantes de mi proyecto de vida.

P1

G7°

Aporta conocimientos y aptitudes necesarias para el
desarrollo de una mentalidad emprendedora.

P2

G7°

Expone sus ideas con mentalidad emprendedora.
P2
G7°

Expone sus ideas con mentalidad emprendedora
P2
G7°

Realiza un analisis con criterios de conveniencia de
una idea de negocio.

P3

G7°

Utiliza mecanismos que me permitan desarrollar la
capacidad innovadora

P3

G7°

Utilizo mecanismos que me permitan transformar lo
existente en algo novedoso

P3

G7°

Descubre la organizacioén interna de una empresa
P2
G7°

Reconoce la estructura organizacional de una empresa.
P2
G7°

Valora la importancia de la organizacién para el
desarrollo de una idea de negocio.

P3

G7°

Asume la innovacion como una oportunidad para mejorar
mi calidad de vida y de los que me rodean

P3

G7°

Asumo la innovacién como un estilo de vida que me
permite reinvertir lo existente

P3

G7°
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F3 PLANES DE ESTUDIO
COMPONENTE: EMPRENDEDOR

Area: Emprendimiento
2025

CICLO: 3 Grados: 6°-7°
PLAN DE AREA

Al terminar el ciclo 3, los estudiantes de los grados sexto y séptimo de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, tendran conocimiento basico y
estaran en capacidad de implementar herramientas necesarias haciendo unos de lo aprendido durante el curso que le permitiran desarrollar ilustraciones
laborales en pro de la buena marcha y desarrollo personal de acuerdo a su edad.

GRADO 6° CIENEMPRENDIMIENTO: Comprender y utilizar correctamente los conceptos generales de emprendimiento haciendo uso bondadoso de lo
aprendido para cuidar con virtudes su entorno para si desarrollo personal de acuerdo con su edad.

GRADO 7° EMPRENDIMIENTO: Posibilitar al estudiante la iniciacion y la vivencia de habilidades y destrezas para la iniciacion a la empresa.
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1. Componente
Empresarial

Compete identificar
oportunidades para crear
empresas o unidades de
negocio, elaboracion de
planes para crear
empresas o unidades de
negocio, consecucion de
recursos, capacidad para
asumir el riesgo vy
mercadeo y ventas.

2. Componente
Tecnolégico

Compete identificar,
transformar e innovar
procedimientos, métodos
y artefactos, y usar
herramientas informaticas
al alcance. También
hacen posible el manejo
de tecnologias y la
elaboraciéon de modelos
tecnoldgicos.

3. Componente
Organizacional

Compete aprender de las
experiencias de los otros y
para aplicar el
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones
de la empresa, como la
gestion de la informacion,
orientacion al servicio,
referenciacion

competitiva, gestion 'y
manejo de recursos Yy
responsabilidad
ambiental.

4. Componente
Interpersonal

Compete adaptarse a los
ambientes laborales y para
saber interactuar
coordinadamente con otros,

como la comunicacion,
trabajo en equipo,
liderazgo, manejo  de
conflictos, capacidad de

adaptacion y proactividad.

5. Componente
Intelectual

Compete  comprender
aquellos procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma

de decisiones,
creatividad, solucién de
problemas, atencion,

memoria y concentracion

6. Componente
Personal

Compete conocer, los
comportamientos y
actitudes esperadas en

los ambientes
productivos, como la
orientacion ética,
dominio personal,

inteligencia emocional y
adaptacion al cambio.

N 1 Conoce e identifica
oportunidades para crear
empresas o unidades de
negocio.

N 1 Conoce e identifica
procedimientos, métodos
y artefactos, y usar
herramientas informaticas
al alcance.

N1 Conoce e identifica las
experiencias de los otros y
para aplicar el
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones
de la empresa

N1 Conoce e identifica los
ambientes laborales y para
saber interactuar
coordinadamente con otros

N1 Conoce e identifica
los procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones

N1 Conoce e identifica
los comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
productivos

N 2 Conoce, identifica y
compara las diferentes
oportunidades para crear
empresas o unidades de
negocio.

N 2 Conoce, identifica y
compara los
procedimientos, métodos
y artefactos, y usa
herramientas informativas
al alcance.

N 2 Conoce, identifica y
compara las experiencias
de los otros, para aplicar
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones.

N 2 Conoce, identifica y
compara los ambientes
laborales, para saber
interactuar

coordinadamente con otros.

N 2 Conoce, identifica y
compara los procesos de
pensamiento que deben
usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones.

N 2 Conoce, identifica y
compara los
comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
productivos.




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucién No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3

DANE: 105001007111

N 3 Conoce, identifica,
compara, diferencia 'y
asocia las oportunidades
para crear empresas o
unidades de negocio.

N 3 Conoce, identifica,
compara, diferencia y
asocia  procedimientos,
métodos y artefactos, y
usar herramientas
informaticas al alcance.

N 3 Conoce, identifica,
compara, diferencia vy
asocia las experiencias de
los otros y para aplicar el
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones
de la empresa.

N 3 Conoce, identifica,
compara, diferencia 'y
asocia los ambientes
laborales, para  saber
interactuar

coordinadamente con otros.

N 3 Conoce, identifica,
compara, diferencia y
asocia los procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones

N 3 Conoce, identifica,
compara, diferencia y
asocia los
comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
productivos.

N4 Observa y ordena las
diferentes oportunidades
para crear empresas O
unidades de negocio.

N4 Observa y ordena los
procedimientos, métodos
y artefactos, y usar
herramientas informaticas
al alcance.

N4 Observa y ordena las
experiencias de los otros y
para aplicar el
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones
de la empresa.

N4 Observa y ordena los
ambientes laborales, para
saber interactuar
coordinadamente con otros.

N4 Observa y ordena los
procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones.,

N4 Observa y ordena
los comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
productivos.

N5 Observa, ordena,
resuelve y aplica las
diferentes oportunidades
para crear empresas O
unidades de negocio.

N5 Observa, ordena,
resuelve y aplica
procedimientos, métodos
y artefactos, y usar
herramientas informaticas
al alcance.

N5 Observa, ordena,
resuelve y aplica las
experiencias de los otros y
para aplicar el
pensamiento estratégico
en diferentes situaciones
de la empresa.

N5 Observa, ordena,
resuelve y aplica los
ambientes laborales, para
saber interactuar
coordinadamente con otros.

N5 Observa, ordena,
resuelve y aplica los
procesos de
pensamiento que se

deben usar con un fin
determinado, como toma
de decisiones.

N5 Observa, ordena,
resuelve y aplica los
comportamientos y
actitudes esperados en
los ambientes
productivos

N6 Observa, ordena,
resuelve, aplica,
construye y explica las
diferentes
oportunidades para
crear empresas O
unidades de negocio.

N6 Observa, ordena,
resuelve, aplica,
construye y explica
procedimientos,

métodos y artefactos, y
usar herramientas
informaticas al alcance.

N6 Observa, ordena,
resuelve, aplica,
construye y explica las
experiencias de los
otros y para aplicar el
pensamiento
estratégico en
diferentes  situaciones
de la empresa.

N6 Observa, ordena,
resuelve, aplica,
construye y explica los

ambientes laborales,
para saber interactuar
coordinadamente con
otros.

N6 Observa, ordena,
resuelve, aplica,
construye y explica los
procesos de
pensamiento que se
deben usar con un fin
determinado, como
toma de decisiones

N6 Observa, ordena,
resuelve, aplica,
construye y explica
los comportamientos
y actitudes esperados
en los ambientes
productivos
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CONTENIDOS Y TEMAS POR GRADO
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1. General: Distingue diferentes clases de emprendedores en distintos campos de la vida diaria.

(S) Distingue 6ptimamente las diferentes clases de emprendedores en distintos campos de la vida diaria.
(A) Distingue adecuadamente las diferentes clases de emprendedores en distintos campos de la vida diaria.
(B) Distingue minimamente las diferentes clases de emprendedores en distintos campos de la vida diaria.
(b) Se le dificulta distinguir las diferentes clases de emprendedores en distintos campos de la vida diaria.

2. General: Desarrolla ejercicios de creatividad que retan su forma de pensar y actuar.

(S) Desarrolla 6ptimamente ejercicios de creatividad que retan su forma de pensar y actuar.
(A) Desarrolla adecuadamente ejercicios de creatividad que retan su forma de pensar y actuar.
(B) Desarrolla minimamente ejercicios de creatividad que retan su forma de pensar y actuar.
(b) Se le dificulta desarrollar ejercicios de creatividad que retan su forma de pensar y actuar.
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General: Identifica procedimientos que permitan desarrollar e implementar tareas productivas en entornos sociales, identificando las responsabilidades
gue tiene frente a la sociedad y que les generan bienestar a otros.

(S) Identifica 6ptimamente procedimientos que permitan desarrollar e implementar tareas productivas en entornos sociales, identificando las
responsabilidades que tiene frente a la sociedad y que les generan bienestar a otros.

(A) Identifica adecuadamente procedimientos que permitan desarrollar e implementar tareas productivas en entornos sociales, identificando las
responsabilidades que tiene frente a la sociedad y que les generan bienestar a otros.

(B) Identifica minimamente procedimientos que permitan desarrollar e implementar tareas productivas en entornos sociales, identificando las
responsabilidades que tiene frente a la sociedad y que les generan bienestar a otros.

(b) Se le dificulta identificar procedimientos que permitan desarrollar e implementar tareas productivas en entornos sociales, identificando las
responsabilidades que tiene frente a la sociedad y que les generan bienestar a otros.
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General: Define el concepto de empresa y es capaz de identificar los principales tipos de empresas que hay en el pais.

(S) Define 6ptimamente el concepto de empresa y es capaz de identificar los principales tipos de empresas que hay en el pais.
(A) Define adecuadamente el concepto de empresa y es capaz de identificar los principales tipos de empresas que hay en el pais.
(B) Define minimamente el concepto de empresa y es capaz de identificar los principales tipos de empresas que hay en el pais.
(b) Se le dificulta definir el concepto de empresa e identificar los principales tipos de empresas que hay en el pais.
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Caracterizo los valores, suefios, metas y [ Relaciono el ambito social y las tendencias de las | Disfruto mientras descubro los valores,
propoésitos en mi vida. diferentes carreras en el medio. metas y propésitos de mi vida.

Determino las decisiones y riesgos financieros | Desarrollo la habilidad de crear de estrategias para ser | Acepto las sugerencias y opiniones de
gue debo considerar en mi vida. competitivos. profesores y compafieros.

Identifico el gasto y el ahorro en la configuracién | Elaboro un listado clasificando los aspectos mas | Establezco buenas relaciones con mis
de mi proyecto de vida. importantes de mi proyecto de vida. compafieros de aula. N

Comentado [u1]: Estos estandares deben aparecer en la
clasificacion de Bloom con grado séptimo periodo 1
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1. General: Fortalece las interacciones con el otro a través de la toma de decisiones y el trabajo en equipo como herramienta para la construccién
de su proyecto de vida.
](S) Fortalece éptimamente las interacciones con el otro a través de la toma de decisiones y el trabajo en equipo como herramienta para la
construccion de su proyecto de vida.
(A) Fortalece adecuadamente las interacciones con el otro a través de la toma de decisiones y el trabajo en equipo como herramienta para la
construccion de su proyecto de vida.
(B) Fortalece minimamente las interacciones con el otro a través de la toma de decisiones y el trabajo en equipo como herramienta para la
construccion de su proyecto de vida.
(b) Se e dificulta fortalece las interacciones con el otro a través de la toma de decisiones y el trabajo en equipo como herramienta para la
construccion de su proyecto de vida.

‘ Comentado [u2]: No coinciden con el indicador general.

2. General: Reconoce la importancia de generar proyecto de vida en su entorno eDsecg‘f:géa\?;:i;sggnpas'h';gﬁ(')?e;‘ft’g' ée;‘siii’;d%g(‘)c”e”ta 5
(S) Reconoce 6ptimamente la importancia de generar proyecto de vida en su entorno Revisa que seg(in eso estos logros son diferente contenido o
(A) Reconoce adecuadamente la importancia de generar proyecto de vida en su entorno competencia y deben coincidir con el general.

(B) Reconoce minimamente la importancia de generar proyecto de vida en su entorno
(b) Se le dificulta reconocer la importancia de generar proyecto de vida en su entorno
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1. General: Proporciona herramientas para el desarrollo de competencias interpersonales, dando solucion a casos de la vida diaria en relacion con:
barreras de la comunicacién, el trabajo en grupo y los equipos de trabajo, liderazgo, conflictos, y la toma de decisiones.
(S) Proporciona 6ptimamente herramientas para el desarrollo e identifica las barreras que afectan la comunicacion.
(A) Proporciona adecuadamente herramientas para el desarrollo de competencias interpersonales e identifica las barreras que afectan la
comunicacion.
(B) Proporciona minimamente herramientas para el desarrollo de competencias interpersonales e identifica las barreras que afectan la
comunicacion.

(b) Se le dificulta proporcionar herramientas para el desarrollo de competencias interpersonales e identificar las barreras que afectan la
comunicacion.

2. General: Comprende conocimientos que tienen que ver con el trabajo en grupo y los equipos de trabajo; identificar las caracteristicas de un lider
(S) Comprende éptimamente algunas dificultades del trabajo en equipo; reconociendo, ademas, las caracteristicas fundamentales de un lider.
(A) Comprende adecuadamente algunas dificultades del trabajo en equipo; reconociendo, ademas, las caracteristicas fundamentales de un lider.
(B) Comprende minimamente algunas dificultades del trabajo en equipo; reconociendo, ademas, las caracteristicas fundamentales de un lider.
(b) Se le dificulta comprender algunas dificultades del trabajo en equipo; y reconocer, ademas, las caracteristicas fundamentales de un lider.
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1. General: Promueve actitudes y aptitudes que permitan la generacion de ideas de negocios.
(S) Promueve 6ptimamente competencias que generan ideas de negocio e identifica los elementos de un plan de negocio.
(A) Promueve adecuadamente competencias que generan ideas de negocio e identifica los elementos de un plan de negocio.
(B) Promueve minimamente competencias que generan ideas de negocio e identifica los elementos de un plan de negocio.
(b) Se le dificulta promover competencias que generan ideas de negocio e identificar los elementos de un plan de negocio.
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2. General: Fortalece la mentalidad emprendedora en los adolescentes a partir de reflexiones y experiencias que estimulen la generaciéon de
iniciativas de negocio.

(S) Fortalece 6ptimamente la mentalidad emprendedora y muestra interés por la generacion de una idea de negocio
(A) Fortalece adecuadamente la mentalidad emprendedora y muestra interés por la generacién de una idea de negocio
(B) Fortalece minimamente la mentalidad emprendedora y muestra interés por la generacién de una idea de negocio
(b) Se le dificulta fortalecer la mentalidad emprendedora y mostrar interés por la generacién de una idea de negocio
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ESTRATEGIAS

| Comentado [u3]: Revisar todas las estrategias si se pueden
aplicar al area de Emprendimiento, teniendo en cuenta la
intensidad horaria dl &rea, d lo contrario ajustar y solo dejar

las que san aplicables, o crear otras estrategias propias dl
érea.
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Evaluacion del *| - Trabajo individual. - Presentar proyecto de vida y de una idea de negocio. | - Uno al final del periodo. | Comentado [u4]: Revisar todos los criterios, procesos,

heriodo procedimientos y frecuencias, de este cuadro si son aplicables
al area de Emprendimiento, teniendo en cuenta la intensidad
horaria, sino ajustar y modificar.
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Consulta de cémo crear una empresa.

Lecturas sobre tipos de empresas en Colombia.

Carteleras sobre la importancia del emprendedor.

Elaboracion de un juego didactico.
Consultas sobre la importancia del emprendimiento.

Informes de lecturas sobre
caracteristicas del emprendedor.

las actitudes vy

Conversatorio en el aula sobre la creacién de una
empresa.

DANE: 105001007111

Elaboracion de talleres sobre tipos de
empresas y caracteristicas de un emprendedor.

Socializacién de trabajos sobre tipos de
empresas y caracteristicas de un emprendedor

Exposiciones sobre como crear una empresa,
quien es un emprendedor y la importancia del
emprendimiento.

Realizacion de talleres sobre los tipos de empresas
Sustentacion de talleres sobre los tipos de empresas

Presentacion prueba escrita sobre los tipos de
empresas

Investigacion sobre las principales empresas de
Colombia

Elaboracion de cartelera donde expliquen los
diferentes tipos de emprendimiento

Mesa redonda para debatir sobre los tipos de
empresas

Trabajo en equipo, donde deberan conformar una
empresa

Consulta sobre la clasificacion de las empresas
Exposiciones sobre lo consultado

Presentacion de una idea de negocio.

Consultas sobre que es un problema y como
resolverlo

Taller de solucién de problemas de la vida cotidiana

Taller repaso individual sobre los tipos de problemas
gue se presentan en una empresa

Exposicién sobre los mecanismos para resolver
problemas dentro de una empresa

Mesa redonda para debatir sobre la solucion de
conflictos de la vida cotidiana, una empresa o
una unidad de negocio.

Exposicién sobre la solucién de conflictos
Elaboracién de carteleras donde expliquen los

problemas que se presentan en una empresay
posibles soluciones
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Realizacion de talleres sobre tipos de conflicto en una
empresa.

Sustentacion de los talleres sobre tipos de conflictos
en una empresa

Presentacion prueba escrita individual sobre los tipos
de conflictos en una empresa

Consultas sobre conflictos en una empresa

Taller escrito sobre los conflictos que se presentan
en una empresa

Trabajo en equipo, donde cada uno cumpla un rol
diferente y plantee posibles soluciones a los
conflictos de una empresa
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Entrega de trabajo escrito sobre los conflictos
gue se presentan en una empresa.

Exposicién sobre los talentos y debilidades.

Elaborar dibujo que
organizacién formal.

represente que es una

Lecturas sobre organizacion formal

Carteleras sobre las caracteristicas de

organizacion.

una

Elaboracién de cartelera sobre las caracteristicas de
un lider

Mesa redonda para debatir sobre las diferencias
entre un jefe y un lider

Trabajo en equipo sobre la confianza en el liderazgo

Exposiciones sobre las caracteristicas de un
lider

Socializacién en clase, sobre sus habilidades
para desarrollarse como lider
lista de

Entrega de cartelera, sobre la

caracteristicas de un lider

Elaboracion de mapa conceptual sobre el plan de
negocio.

Creacion de nombre de una empresa

Creacion de roles en una empresa.

Elaboracién de cartelera, sobre elementos de un
plan de negocio

Trabajo en equipo, elaborar un plan de negocio

Interpretacién de role, sobre ideas de negocios

Entrega de trabajo sobre el plan de negocio

Mesa redonda, sobre ideas de negocio, en la
cual se respetan las ideas de los demas.

Exposicién sobre el plan de negocio
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